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Visto che con DGR 631/2014 la Regione Marche ha inteso fornire le linee guida per configurare ed

implementare il sistema di orientamento permanente regionale

Visto che con il medesimo Atto la Regione Marche ha delinealo I'assefto dell'offerta di orientamento,
guale presupposto per 'esercizio del diritto all'orientamento permanente sul proprio territorio. S /(//,\_

Considerato che ‘\3

'd

« sono riservate alla Regione funzieni di indirizzo, coordinamento e di raccordo con il livello {)(
nazionale ed eurcpeo & le azionl di sistema,

« || sistema regionale di orlentamento permanente & fondato sulla collaborazione organica tra |
soggetti stituzionall competenti In tale materia ed implica una corresponsabilita di tutti |
componenti rispetto ai bisogni della persena nei diversi momenti della vita,

« |l perno della rele sisternica dell'offerta di orientamento a livello territoriale & costituito dalle
strutture amministrative sub-regionall, | CIOF, le scuole e le universita; :

* sono promossi raccordi con gli organismi e gli attori sociall e territoriali che rivestono un rucio a
supporto delle molteplici transizionl formative e professionall delle persons, gia individuati
nell'Intesa sulle politiche di apprendimento permanente, quali le Organizzazioni Sindacali e le
Associazioni Datoriali , le Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura (CCIAA),

= concormono  all'offerta di attivitarservizi di orientamento rivolte ai cittadinl anche | soggetfl
accreditati ai servizi al lavoro; le agenzie formative accreditate concorrono  attraverso la

N\
N
\
partecipazione a bandi specifici.
Tenuto conto che
» lofferta di attivita del sistema regionale di arientamento si sviluppa in: / |
1. azioni di orientamenio per || benessere dello studente, la prevenzicne del rischio di 4%/
insuccesso e/o abbandono e 'eccupabilita, rivolte a giovanl inseriti nel percorsi di istruzione
e formazione;
2. azioni di orientamento per l'inserimento o il re-inserimentao lavorativo, rivolte a tutti i cittadini
alla ricerca di una collocazione occupazionale; \ A
3. azioni di orientamento per promuovere l'inclusione sociale, rimotivare all'apprendimento e

sostenere le scelte, rimuovere ostacell legatl a difficolta di accesso aj sistemi di formazione

e lavoro, rivolte a cittadini che, per quaisiasi motivo, correno il rischic di essere esclusi dal P

mercato del lavoro, /r
# le azioni di crientamento rivolte aj diversi gruppl di popolazione fanno rifenimento alla categorie: d L/ :‘__,1
a} orentamento informativa,

b} ornentamento formativo,

¢l consulenza, =
d} tutoraggio, accompagnamento ﬁ/
f@
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per favaorire 'orientamento @ fondamentale un'adeguata informazione e formazione sull'attivita
economica territoriale, agevelando il raccordo tra il mondo della formazione e guello del lavorg,
emerge la necessita di realizzare un'azione integrata e coordinata sui territori anche con le
Associazioni Datoriall, le Organizzazioni Sindacali e le CCIAA al fine di effettuare azioni di
orientamento aperte alla partecipazione di tutti gli enti interessati e coerenti con |e necessita di
sviluppo sociale, culturale, economico ed occupazionale del territorio.

Le parti si impegnano a

Cooperare per costruire un'offerta di orientamento in attuazione delle linee guida regionali
Mettere a disposizione, nell'ambito delle proprie competenze, i loro operatori, le loro strutture e
la strumentazione tecnico-metodologica per il monitoraggio dei fabbisogni di orientamenta, la
progettazione e la realizzazione delle azioni sul territorio di riferimento, tali da interessare tutto il
territorio regionale.

Le strutture amministrative sub-regionall si impegnano a promucvere e a garantire dispositivi di
raccordo e di collaborazione tra | soggetti della rete sistemica e a metiere a disposizione le
risorse professionali dell'orientamento presenti nei CIOF per la gestione di un'offerta di servizi
stabile e continuativa.

L'U.S.R. si impegna a promuovere e a garantire |a collaborazione tra le istituzioni scolastiche e
gli aitri soggett della rete sistemica per la predisposizione di azioni orientative a livello
territoriale rivolie ai propri studenti e famiglie.

e universita delle Marche si impegnano a promuovere e a garantire la collaborazione con gli
altri soggetti della rete sistemica per la predisposizione di azioni orientative a livello territoriale,
anche in una logica di progressivo raccorda tra universita, e a mettere a disposizione le risorse
professionali dell'orientamento presenti.

Le Assoclazioni Datoriall sl impegnanc a mettere a disposizicne le proprie competenze e
conoscenze del sistema economico-produttiva, in particolare per quanto concerne i settari
produttivi e le tipologie d'impresa, la gestione delle risorse umane,

Le Organizzazioni Sindacali si impegnano a mettere a disposizione le proprie competenze e
conoscenze del mondo del lavoro, ed in particolare per guanto concermne la formazione, |l lavoro
(valore del lavoro, mercato del lavoro, informazioni su tessuto economico e sociale), le modalita
di ingresso, il contratto di lavore e le caratteristiche del rapporto di lavoro dipendente, le fo

di flessibilita, la salute e la sicurezza nei lucghi di lavora.

Le CCIAA si impegnano a mettere a disposizione le proprie competenze e conoscenze del
sistema imprenditoriale e professionale, la sensibilizzazione alla cultura d'impresa e le

caratteristiche del lavoro autonomao,

Le parti concordano quanto segue:

tale Protocollo rappresenta lo sviluppo in chiave di sistema integrato di azioni ed accordi
gsistenti, per assicurare l'implementazione delle linee guida regionali € nel contempo il lero
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coordinamento, fermi restando | protocolli e le intese gia esistenti nei diversi territori @ che
rappresentano gli elementi fondanti delle azioni di orientamento gia in essere,

| scgaettl firmatari del presente Protocollo intendono promuovere azioni di orientamento a
partire dal prossimo anno scolastico 2014/2015, rivelte a@ 1) giovani di fascia di eta 16-
18/19 anni, durante i percorsi per il conseguimenta della qualifica professionale o del diploma
secondario; 2) giovani di fascia di etd 11-14anni, durante la scucla secondana di primo grado e
il passagglo dalla scuola secondaria di primo grado alla scucla secondaria di secendo grado e
al sistema dell'lstruzione e Formazione professionale;

a livello provinciale saranno costituiti gruppl di lavoro formati dai referenti locall dei scggetti
firmatari del presente Protocolle, | guall dovranno individuare all'interno delle rispettive strutture i
propri rappresentantl da ceinvolgere attivamente nello svolgimento delle azioni concordate,
comunicare formalmente tali nominativi con | relativi riferimenti e le effetfive disponibilita,

| gruppi di lavoro provinciali si impegnano a definire e ad inviare alla Regione |l Pianc operativo
annuale per ciascun termtorio che dovra prevedere il coinvolgimento graduale degli Istituti
scolasticl per la realizzazione delle azioni orientative sopra individuate, dichiarando nel
contemnpo la disponibilita a consentire ulterion adesioni di soggeth pubblici e privati titolati,
anche in relazione ad altre tipclogie di attivita correlate; sulla cw realizzazione | soggeth
firmatan dovessero convenire,

tall gruppl di lavoro provinciali si incontreranno almeno ogni sei mesi, per avviare & realizzare
specifiche azioni di monitoraggio e di valutazione delle azioni intraprese;

a livello regionale, sara creato un Osservatorio delle attivita di orientamento per manitorare lo
stato di avanzamento nellimplementazione delle Linee guida, in particolare costituendo una
banca dati delle attivitd/interventl di orientamento che verrda sistematicamente aggiormata
attraverso le informazioni contenute nel Piani operativi annuali provinciali e una richiesta
annuzle da parie dell' U.S.R. alle scucle di elencazione,

| soggetti firmatari del presente Protocollo portano a conoscenza di quanto sottoscritto a tutti |
soggetti coinvolti nei van protocolli d'intesa, gia a monte stipulati e tuttora vigenti, al fine di
condividerne le finalita e beneficiare del progetti, degli strumenti e delle azioni di farmazione e
informazione, che potranno essere realizzati alla luce degli accordi intrapresi attraverso tale
Protocollo;

il presente Protocollo ha una scadenza triennale e viene tacitamente rinnovato
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